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UMOWA SZKOLENIOWA

zawarta dnia:………………………. 2010 roku w Suchym Borze pomiędzy:

Joanną Kasprzak – Dżyberti  prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą „Biuro Doradcze DOBRY PROJEKT” z siedzibą w Suchym Borze 46-053, ul. Krótka 1, wpis do rejestru działalności gospodarczej Wójta Gminy Chrząstowice nr 801/2005, REGON 160040805, NIP 991-001-59-31,
adres biura projektu (adres korespondencyjny) : 45-066 Opole, ul. Reymonta 14, IV piętro,
zwaną dalej „Organizatorem szkolenia”
a
firmą ……………………………. (pełna nazwa)





z siedzibą w …………………………………. (adres)
zarejestrowaną pod numerem ………….. (nr KRS lub innego rejestru)

reprezentowaną przez …………………………….(imię , nazwisko) - ……………………(funkcja),
zwaną w dalszej części niniejszej umowy „Przedsiębiorstwem”.
§ 1
Umowę niniejszą zawarto w związku z realizacją projektu nr 1/POKL/8.1.1/2009 pt. „QUEST3D – zdobądź innowacyjne kwalifikacje w zakresie trójwymiarowego i interaktywnego projektowania wszystkiego”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, realizowanego przez Biuro Doradcze DOBRY PROJEKT, pod nadzorem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu zwanego dalej Instytucją Pośredniczącą II Stopnia. 
W projekcie biorą udział pracownicy przedsiębiorstw z siedzibą na terenie woj. opolskiego. 
§ 2
Przedmiotem niniejszej Umowy jest uczestnictwo pracowników Przedsiębiorstwa w prowadzonych przez Organizatora kursie, w wymiarze 160 godzin szkoleniowych w okresie od luty 2010 roku do sierpień 2010.
§ 3
1. Przedsiębiorstwo oświadcza, że jest mikro, małym, średnim, przedsiębiorstwem* (*niepotrzebne skreślić) w rozumieniu art. 1,2,3 załącznika I do rozporządzenia 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. w sprawie uznania niektórych rodzajów pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych), zgodnie z przedłożonym oświadczeniem wymaganym do zakwalifikowania przedsiębiorstwa do kategorii MSP – załącznik nr 1 do umowy,
2. Przedsiębiorstwo oświadcza, że spełnia następujące przesłanki, uprawniające go do udziału w realizowanym projekcie w ramach programu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, a, to znaczy:

a) jest przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004 roku o swobodzie działalności gospodarczej (DZ. U. nr 173, poz. 1807) z siedzibą na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
b) siedziba firmy znajduje się na terenie województwa opolskiego,
c) nie jest pod zarządem komisarycznym,
d) nie znajduje się w toku likwidacji, postępowania upadłościowego lub naprawczego,
§ 4
1. Przedsiębiorca oświadcza, że pracownicy wskazani przez niego w Załączniku 2 do umowy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenie lub umowy o dzieło u Przedsiębiorcy.

2. Warunkiem uczestnictwa pracowników w szkoleniu jest wymagany wkład finansowy ze strony pracodawcy, który ma formę: 
- bezgotówkową jeżeli pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę, umowę zlecenie, umowę o dzieło i będzie uczestniczył w szkoleniach w godzinach pracy – wkład własny jako ekwiwalent wynagrodzenia. 

a) dla mikro i małych przedsiębiorstw w wysokości – 1887,81 PLN – pracownik delegowany na szkolenie winien zarabiać brutto miesięcznie w/w kwotę z kosztami pracodawcy,
b) dla średnich przedsiębiorstw w wysokości – 3236,25 PLN– pracownik delegowany na szkolenie winien zarabiać brutto miesięcznie w/w kwotę z kosztami pracodawcy.

c) rozliczenie wkładu prywatnego w formie bezgotówkowej następuje na podstawie oświadczenia – załącznik nr 5 do umowy. 

- w formie gotówkowej dla osób samozatrudnionych (prowadzących działalność gospodarczą) oraz dla osób które będą uczestniczyć w szkoleniu poza godzinami pracy. Wymagana kwota wkładu gotówkowego wynosi 1523,02 PLN.
Wpłatę należy dokonać na wyodrębniony rachunek bankowy projektu Organizatora szkolenia nr 32 1090 2242 0000 0001 1292 1431 w banku BZWBK 2 O/Opole w terminie 7 dni od daty podpisania umowy. Po dokonaniu wpłaty Przedsiębiorca otrzyma fakturę VAT w terminie 7 dni od daty zaksięgowania wpłaty na rachunku bankowym.
Wysokość pomocy publicznej udzielonej Przedsiębiorcy na szkolenie reguluje Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 roku w zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
a. podpisanie zgody na wprowadzanie i przetwarzanie swoich danych osobowych przez pracowników zgłoszonych przez Przedsiębiorcę zgodnie ze wzorem wskazanym w załączniku nr 3 do umowy,
b. podpisanie przez pracowników zgłoszonych do udziału w projekcie deklaracji uczestnictwa w projekcie zgodnie ze wzorem wskazanym w załączniku nr 4 do umowy.

§ 5

Niedopełnienie obowiązków, o których mowa w § 3 ust. 1, 2 oraz § 4 ust 1, 2  skutkuje obowiązkiem uiszczenia przez Przedsiębiorstwo pełnego kosztu szkolenia w wysokości 7551,25 PLN.
§ 6

Organizator szkolenia zobowiązuje się do:

1.  
wystawienia zaświadczenia uczestnictwa w szkoleniu tym jego uczestnikom, którzy byli obecni na co najmniej 80% zajęć,
2. 
zapewnienia uczestnikom szkoleń materiałów szkoleniowych,
3. 
zapewnia uczestnikom w trakcie szkolenia wyżywienia w postaci przerwy kawowej oraz lunchu,
4.
wystawienia Przedsiębiorcy zaświadczenia o udzielonej pomocy publicznej zgodnie z:

a)  Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

b)  Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 roku w zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 7
1. Szkolenia będą odbywały się zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie internetowej projektu www.quest3d-szkolenia.pl
2. Przedsiębiorca będzie informowany przez Organizatora szkolenia drogą elektroniczną o miejscu i godzinie szkolenia.  

3. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany terminów i miejsca szkoleń z przyczyn 
losowych uprzedzając Przedsiębiorstwo o dokonanych zmianach.

§ 8
Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do współpracy z Organizatorem w procesie oceny realizowanych szkoleń, co prowadzić będzie do przyjęcia na siebie obowiązku wypełniania przedstawionych przez Organizatora szkoleń ankiet ewaluacyjnych dotyczących realizacji i efektywności przeprowadzonych zajęć. Równocześnie Przedsiębiorstwo przyjmuje na siebie obowiązek uczestnictwa w ewentualnych badaniach prowadzonych przez Instytucję Pośredniczącą II Stopnia.

§ 9
1. Wszelkie załączniki wymienione w treści niniejszej Umowy są jej integralną częścią.

2. Zmiany niniejszej Umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnych aneksów pod rygorem nieważności.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady wynikające z Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego. 
§ 10
Spory wynikłe z niniejszej Umowy rozstrzygać będzie Sąd Powszechny właściwy dla siedziby Organizatora szkolenia.
§ 11
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

PRZEDSIĘBIORSTWO 




ORGANIZATOR SZKOLENIA
WZORY ZAŁĄCZNIKÓW DO UMOWY:
1. Oświadczenie Przedsiębiorcy - zakwalifikowanie przedsiębiorstwa do kategorii MSP
2. Dane pracowników zgłoszonych do udziału w projekcie

3. Oświadczenie zgłoszonych pracowników – wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
5. Oświadczenie o wynagrodzeniu pracownika
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